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Les différents éléments se jouent

au clic de la souris

Nous pensons a eux
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AREVA a I'ére de 'aprés-Fukushima

Impact sur 'industrie nucléaire dans le monde

Programmes / projets
nucléaires confirmés

Nouveaux programmes
gelés | chantiers
interrompus

- Sortie du nucléaire

rEgEE A,

La performance opérationnelle
Efficacité et résultats

Identifier et Etablir, en
mobiliser les liaison avec
équipes sur Sélectionner les sites, Etablir les
sites et en les leviers la structure mesures et
central nécessitant des ‘master quantifier les
une animation plans’ objectifs pour

transverse chacun des
leviers
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AREVA a I'ére de I'aprés-Fukushima

Impact sur I'industrie nucléaire dans le monde
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publié en avril 2011
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A SEVENTURE Connect Seventure o  SEVENTURE Connect 31 mars 2015

POURQUOI 'ECONOMIE NUMERIQUE ?

FCPI
MASSERAN PATRIMOINE INNOVATION 2015

Ve D4

31 MARS 2015 Les références a un prix ne préjugent pas des résultats futurs du gestionnaire.

1 } Un vivier d'opportunités potentielles
d'investissement dans le secteur de
|"économie numérique

2 } Une expérience franco-allemande dans le
domaine du digital

(8 investissements en Allemagne depuis 2008)

3 } Une expertise récompensée en 2014

(voir slides 17 et 18)

1 \ SQIENTURE Connect 3t mars 2015 z \ SQIENTURE Connect 31 mars 2015

Cette présentation a pour but de mettre & la di il des
préliminaires concernant Seventure Partners et le FCPI Mzsseran lenmmne Pnovation 2015, Son contenu ne
saurait constituer un avis en matiére juridique ou fiscale ni une
Govra consulter 566 propres conseils concornant Iacquisiion, la atention ou Ia vents do pars 46 co fonds ot Io
caractére approprié pour y investir.

Lattention du souscripteur est attirée sur le fait que son argent est bloqué pendant une durée de 7 années au

minimum, et de 9 années au maximum sur décision de la sociéts de gestion. Masseran Patrimoine Innovation 2015 90 % minimum de |'actif investi en PME innovantes
sera investi dans des non cotées en bourse qui présentent des risques particuliers. Le N !
fonds présente notamment un risque de perte en capital, un risque d'illiquidité et un risque li¢ a la valorisation des da ns |IOb]eCt|f de générer des p| us-va | ues

titres en Le doit prendre des facteurs de risques de ce FCP dans la rubrique
«profil de risque » de son réglement.

Enfin, I'agrément de FAMF ne signifie pas que le énéfici i des différents
dispositifs fiscaux présentés par la société de gestion de portefeuille. Cela dépendra notamment du respect par ce
produit de certaines régles d'investissement, de la durée pendant laquelle vous le détiendrez, et de sa situation
individuelle.

La souscription des parts du fonds est réservée uniquement aux investisseurs n‘ayant pas la qualité de « U.S.
Person » et dans les conditions prévues par le réglement du fonds.

Le souseripteur est invits a lire attont lo document dinformations clés pour Finvestisseur qui doi 10 % maximum de I'actif placé en trésorerie.
lui étre remis a toute La ire du FCPI est

disponible sur simple demande écrite auprés de Seventure Partners, 5/7 rue de Monttessuy, 75007 Paris ou par mail

4 contact@seventure.fr.

Toute information figurant dans le Document sous forme d’opinions et/ou d‘avis, de points de vue et de

projections, prévisions ou états concernant des prévisions d'événements futurs, est fondée sur I'évaluation et

I'interprétation que fait Seventure Partners des informations dont elle dispose au mois de mars 2015. Aucune N , L, . . .
déclaration n'est faite, et aucune assurance n'est donnée, quant a Iexactitude desdites informations, ni quant au a l'issue d’une période de 44 mois maximum.

fait que les objectifs du fonds seront atteints.

Cette présentation et les informations qu'elle contient ne pourront pas étre communiquées, publiées ou
reproduites, en tout ou partie, sans I'accord préalable écrit de Seventure Partners.
Masseran Patrimoine Innovation 2015 est soumis a une période de blocage de
9 ans maximum et présente notamment un risque de perte en capital.
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Vous scoormpagner dans vote ransiomaton dgfle © 1o parenairede vote transormaton dighale

les applications au service de votre performance métier

expérience

Vos enjeux clients
360°

Fenvironnement de travail digital par Orange

les défis auxquels est confronté
le DSI

avec le cloud vous pouvez ...

accélérer la mise
en ceuvre de

nouvelles activités

sur vos territoires
de croissance

Vous accompagner dans vore transformation digiale

notre portefeuille de solutions

conseil en expérience client | intégration de systémes

expérience
client digitale
web ¢ apps °
SMs

social * paiement
marketing direct

>

customer
relationship
Management

expérience
client locale

affichage dynamique
terminal de paiement
controle d'accés
Billetterie

centres de contacts
applications CRM
workforce optimization

Ve

o (N
8

—
expérience client
vocale

numéros accueil
portails vocaux
paiement

analytics

bigdata
opendata

systémes décisionnels

[¢d | flexible contact center o

Vous accompagner dans vore transformation digitale

Cloud

flux vision (@

@ Lo parenaire e vote anstomaton dgtale

opérer votre mutation digitale sur un socle conjuguant agilité,
maitrise des risques et performance économique

enjeux

- faciliter le développement de nouveaux business
(France / International) par le recours a des
solutions plus agiles

« garantir la maitrise des risques parla continuité
d'activité de bout en bout (IT et réseaux) et par la
isation des données d' i

« améliorer I'efficacité économique a travers la
massification des capacités et I'industrialisation des
processus

nos réponses

optimise

orchestrate

operate

LVMH transforme ses infrastructures IT

de son

LVMH _ pour la
dé

réalisation

au niveau mondial

« un large éventail de modeéles de service Cloud

(public, privé, hybride) et d’'unités d’ceuvre
personnalisables garantissant la meilleure
adéquation aux besoins client et leurs évolutions

« une méthodologie de transformation éprouvée

issue de la transformation de la DSI d’Orange

une structure global / local favorisant I'alignement
requis par votre gouvernance

« des plateformes industrielles offrant continuité

d'activité, conformité et évolutivité

Orange propose sa solution Private Cloud
offrant la flexibilité d'un catalogue de services
IT unifié sur 3 plaques géographiques



partena " vous accompagner dans votre transformation digitale

g e prenair de voe ansormatondle

vous accompagner dans votre transformation digitale

S a de la flexibilité grace au Cloud
de la flexibilité grace au Cloud oeg i

nos différences

un large ecosysteme
de partenaires
technologiques

1

une assistance
de bout en bout de
I'évaluation jusqu'a
la mise en oeuvre
des services

efficacité

économique

€ convergence des

" . infrastructures
maitrise des i
risques réseau et IT
un business model ¥ |
de paiement & l'usage .
notre réseau E

identique a celui des
opérateurs télécoms

cloud-ready

vous accompagner dans votre transformation digitale Fenvironnement de travail digital par Orange

notre vision de la transformation cloud au coeur
de votre stratégie digitale

des solutions
congues pour
répondre a vos
exigences de
performance

e
) et de sécurité
q

des modéles

déclinaison -' P (O \

de Ia proposition VOs usages
de valeur

une forte
industrialisation
au bénéfice de
~ la performance
économique

un accompagnement Sk
personnalisé tout au

long de votre projet
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Vous accompagner dans vore transformation digtale ansform Fenvironnement de travail digital par Orange

la bonne connectivité au bon moment, ou que vous soyez la connectivité est au coeur de votre transformation digitale

Fenvironnement de travail digital par Orange

\}

le meilleur des réseaux, au bon moment,

ou que vous soyez

&

«accéder aux réseaux
publics ol que vous
soyez

«interconnecter vos
sites voix et data

« bénéficier des
services internet

« offrir services Wifi et
couverture indoor a
vos clients et
collaborateurs

«disposer d'un
réseau cloud ready

bénéficier a toute
heure du débit
optimum

«accéder au meilleur
du SaaS en toute
sécurité

«gérer ses nomades
en temps réel

«garantir la
confidentialité
de vos données

« profiter d'une
connectivité garantie
et secourue

*bénéficier de la
disponibilité du réseau

« piloter la performance
de vos réseaux

«disposer d’ un
interlocuteur unique

« profiter
d’engagements de
qualité de service

*bénéficier d'un large
panel de services
d’accompagnement
partout dans le
monde

sécurité @

Fenvironnement de travail digital par Orange

un réseau entreprise trés haut débit
pour accompagner la croissance des usages

@

des
entreprises
dans la zone
de couverture
FTTO

acces
client fibre
opérationnels
en mars 2014

en ceeur de réseau

[ 1

au plus prés de chez
vous
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Nos chiffres-clés

Chiffre d’affaires 2011 Evolution du CA d’Air Liquide Services
46 millions d’euros

a5
Fonctions 40
centrales
25 g
%

Développement %
50 % 25

Services
20
Filiales 25 % N
Déploiement %
5
Milons
dleuros

2004 2008 2006 2007 U4 2008 2010 200

Environ 60 nouveaux projets menés chaque année,

QU| sommes- déployés sur 5 continents (1/4 réalisés hors d’Europe).
1 7 brevets en portefeuille.

25 solutions sous copyright.

[ 3] 19003/12 i Liquids Sanices - Préssntation nsfutonnlle Alr Liquide, leader mondial des gaz pour lindustri, Ia santé et Fenvironnement An LIQUIDE

Air Liquide Services

Keops

Athelia :
Calitys

Prestataires

280 collaborateurs
AIR LIQUIDE

230

[ 1] 19103112 AirLiquide Services - Présentation nstuionnelle Ar Liguide, leader mondial des gaz pour findustre, la santé et Fenvironnement An UQUIDE
""" permanents

Athelia®

Croissance
des effectifs
+16 % en 2011

10 recrutements
prévus en 2012

Equipes

. ! Diversité des compétences
internationales

17 Experts

reconnus au niveau Groupe

7 nationalités
représentées

[ ] 19103112 A Liquide Services Al Liquide, des gaz pour lindustrie, la santé et Fenvironnement Am UIQUIDE
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Summary

Groupe Soparind Bongrain 03

Business sectors 04 n

Principles and values 05 H

» A strong and shared culture 05 -

» An absolute priority 08 =

» The sustainable development in the heart of the strategy 09 -

2 | Département | Nom | 00/00/0000

GROUPE SOPARIN BONGRAIN -
PRESENTATION DU 2 MAI 2013 @ sopario

Prénom Nom de 'auteur Date, lieu

Business
sectors

4 | Department | Name | 0010010000

Entreprendre pour bien nourrir 'homme (‘ ‘_/ A drrd

BONGRAIN SA
> Quoted on the Paris Euronext stock exchange
> Cheeses and dairy products

SOPARIND DEVELOPPEMENT
> Delicatessen

> Seafood products

> Chocolate

Our brands are available in more than 100 countries

18 551 erpioyees
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Exemples de masques graphiques
et palettes couleurs

Titre graphique

Slide graphiques

libellé
%

libellé
%

libellé

libellé

14 | Department | Name | 00/00/0000

Titre graphique

libellé

%
libellé
%

libellé
%

libellé

Entreprendre pour bien nourrir homme

18 | Department | Name | 00/00/0000

Exemple d'histogramme

4,2

3,5

2,9 3
2,5

2011 2012 2013 2014

®Produit 1 ®Produit2 ™ Produit 3

16 | Department | Name | 00/00/0000

Entreprendre pour bien nourrir I'homme (( :

Palette de couleurs

Couleurs principales

Couleurs secondaires

Couleurs secondaires pour les graphiques

Entreprendre pour bien nourrir Fhomme (‘ ./
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FICHE D’IDENTITE
Groupe

3éme

opérateur en Europe

de la Restauration
sous contrat et

des Services Associés /

Un monde d’attentions @lior @

de chiffre d’affaires
en 2012

Un monde d'a

98 000

collaborateurs au service de

3 millions
de clients quotidiens

ntions elior @

INTERNATIONAL

Un monde d'attentions elior (@

En renforcant en 2012 son controle d’Areas,

o,

Elior devient

Q

/

des Concessions dans le

Monde

VALEURS DU GROUPE

_ e -
LA PASSION
DU SERVICE

Les collaborateurs Elior

ont a cceur d’apporter

un monde d’attentions
anos clients

\ n°2

des Concessions en

Europe

Q

Un mande d'alrentions elior (@

UN SOCLE COMMUN DE VALEURS

e -
UESPRIT
DINITIATIVE

Nourrir 3 millions de
personnes par jour
demande une organisation
bien rodée, soutenue par
lesprit d’initiative des
collaborateurs

an
- -
LE RESPECT DES
ENGAGEMENTS

Vis-a-vis de nos clients,
convives, collaborateurs et
partenaires. Lobjectif ?
Que chacun s'épanouisse a
nos cotés

_ ‘ﬁ: _
LE GOUT DE LA
PERFORMANCE

Une réelle culture du
résultat et un godt de la
performance collective
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THE GAS
« DEEP DIVE »

Francois Cirelli
“hairman & President GDF SUEZ

Global Energy Board 2012
10/18/2012

AGENDA

THE WORLWIDE GAS BOUNTY

Resources have exploded since the discovery of unconventional gas
in which the United States is the leading global player

The worldwide resources have doubled since 2007

The pace of revaluation resources grows faster for gas than for oil

AG

- 2. FACING A CHALLENGING
ENVIRONMENT





